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                       R O M Â N I A 

  MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

Unitatea Miliară 01837 Mihail Kogălniceanu  

 
 

       

  

           

ANUNŢ 

privind organizarea concursului/examenului de ocupare a posturilor unice vacante de 

execuție de personal civil contractual de expert gr. II la Compartiment asistență 

psihologică și inginer gr. II  la Compartiment securitate și sănătate în muncă, protecția 

mediului, supraveghere tehnică și metrologie  

 

 

U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează 

concurs/examen de ocupare a posturilor unice vacante de execuție de personal civil 

contractual de Expert gr. II la Compartiment asistență psihologică și Inginer gr. II  la 

Compartiment securitate și sănătate în muncă, protecția mediului, supraveghere tehnică și 

metrologie (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/săptămână,contract individual 

de muncă pe durată nedeterminată).  

 

 

Principalele cerinţe ale postului de Expert gr. II la Compartiment asistență psihologică  

sunt: 

1. elaborează Planul de evaluare psihologică periodică a personalului din cadrul unității; 

2. programează structurile/personalul militar și comunică perioada și modul în care se desfășoară 

activitatea de evaluare psihologică periodica a personalului 

3. urmăreşte ca Rapoartele de evaluare psihologică periodică să fie aduse la cunoştinţă persoanelor 

evaluate în scopul îmbunătăţirii performanţelor profesionale individuale şi adaptarea acestora la 

solicitările mediului militar; 

4. asigurarea serviciilor specifice psihologiei operaționale, în scopul prevenției 

problemelor/tulburărilor psihocomportamentale și gestionării adecvate a stresului operațional și 

traumatic;  

5. asigură consultanţă de specialitate a comandanţilor şi factorilor de răspundere cu privire la 

cunoaşterea subordonaţilor şi utilizarea acestora pentru diferite sarcini şi misiuni; 

6. participă, la solicitare, la comisii de investigare a evenimentelor grave petrecute la sol sau în 

zbor, la comisiile de inspecţie, control, licenţă, la examene de curs sau angajare; 

7. înaintează propuneri sau puncte de vedere privind elaborarea, completarea sau modificarea 

regulamentelor, ordinelor, dispoziţiilor şi precizărilor privind asistenţa şi consilierea 

psihologică, la solicitare sau când este necesar; 

8. acordă asistenţă psihologică personalului din comandamentul propriu şi din unităţile 

subordonate, în mod curent sau prin programe de profil 

9. acordă asistenţă psihologică personalului din comandamentul propriu şi din unităţile 

subordonate, în mod curent sau prin programe de profil. 

 

 

Principalele cerinţe ale postului de  Inginer gr. II  la Compartiment securitate și sănătate 

în muncă, protecția mediului, supraveghere tehnică și metrologie  sunt: 

1. Propune comandantului sistarea activității în cazul în care se constată abateri de la respectarea 

prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă; 

2. Evaluează/ expertizează riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională și dispune măsuri 

tehnice pentru diminuarea/eliminarea riscurilor și reducerea impactului; 
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3. Acordă asistență de specialitate și propune măsuri tehnice și organizatorice de securitate în 

muncă pentru echipă, elementele care deservesc tehnica din dotare; 

4. Participă la conferințe și seminarii referitoare la securitate și securitate în muncă și de protecția 

mediului organizate de eșaloanele superioare sau de instituții civile; 

5. Elaborează documente (situații, analize, sinteze și documente de evidență) din domeniul 

sănătății și securității în muncă, protecția mediului, supraveghere tehnică și metrologie; 

6. Verifică periodic aplicarea măsurilor și respectarea condițiilor de securitate a muncii în spațiile 

destinate; 

7. Colaborează cu omologii din celelalte compartimente pentru cunoașterea reciprocă a activității 

și întocmirea documentelor specifice. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  

 formular de înscriere la concurs; 

 copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

 copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

 copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
 – 

model orientativ prevăzut la anexa nr. 3 din Hotărâre nr. 1336/2022; 

 certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

 certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

personae;  

 curriculum vitae, model comun european; 

 acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător 

fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admis” la concurs.  

 

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:  

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
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5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Expert gr. II la Compartiment 

asistență psihologică  sunt: 

1. Studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă, în domeniul psihologie, specializarea 

psihologie; 

2.  Vechime în muncă de 3 ani și 6 luni; 

3. Atestat de liberă practică, cel puţin în unul din următoarele domenii: 

 Apărăre, ordine  publică şi siguranţă naţională;  

 Psihologie clinică; 

 Psihoterapie; 

 Consiliere psihologică. 

Deţinerea atestatului de liberă practică în domeniul Apărăre, ordine  publică şi siguranţă 

naţională constituie un avantaj; 

Treapta de specializare - supervizare 

3.  nivelul de acces la informaţii clasificate este „Secret de serviciu”, fiind necesar acordul 

scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admisă”;  

4. cunoştinţe de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel bun. 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de  Inginer gr. II  la Compartiment 

securitate și sănătate în muncă, protecția mediului, supraveghere tehnică și metrologie  sunt: 

1. Absolvent de studii superioare cu diplomă de inginer; 

2. Vechime în muncă de 6 luni; 

3. Să îndeplinească cerințele minime de pregătire în domeniul securițății și sănătății în muncă 

în conformitate cu art. 49 din H.G. 1425/2006; 

4. Să dețină certificat de competență, recunoscut de Autoritatea Națională pentrum Calificări, 

pentru ocupația de Specialist în domeniul securității și sănătății în muncă sau curs echivalent cu o 

durată de minim 80 ore  în domeniul securității și sănătății în muncă; 

5. Nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris 

al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”; 

6. Păstrarea confidenţialităţii datelor şi informaţiilor cu caracter militar; 

7. Cunoştinţe de operare pe calculator (Microsoft OFFICE); 

8. Capacitatea de comunicare, relaţionare şi lucrul în echipă; 
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9. Rezistenţa la efort psihic, capacitate de concentrare, analiză şi sinteză, disponibilitate pentru 

program prelungit; 

10. Loialitate faţă de instituţia militară, conduită morală şi profesională. 

 

Bibliografia şi tematica pentru examenul/concursul organizat pentru încadrarea funcţiei de 

Expert gr. II la Compartiment asistență psihologică 

Tematica:  

1. Evaluare personalităţii; 

2. Psihologie organizaţională; 

3. Repere legislative ale profesiei de psiholog;  

4. Obligaţiile personalului unităţilor militare, (art. 28) ; 

5. Angajarea în muncă, (art. 27-30); Drepturile salariaţilor, (art. 39); 

6. Obligaţiile lucrătorului, (art. 22-23); 

7. Obligaţiile principale ale salariaţilor, (art. 22); 

8. Clasificarea informaţiilor, (art. 4) ; Accesul la informaţii clasificate, (art. 33, 35). 

 

Bibliografie:  

1. DAFINOIU I., Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observaţia şi interviul, Ed. 

Polirom, 2007: cap. II- Studiul şi evaluarea personalităţii. Probleme generale, cap.IV- 

Observaţia, cap. V-Interviul psihologic-cadrul general;  

2.  MINULESCU M., Chestionarele de personalitate în evaluarea psihologică, Ed. Garell 

Publishing House, Bucureşti 1996: cap. III Inventarul de personalitate California – H. 

Gough; cap. V Chestionare de personalitate construite de R.B. Cattell; cap. VI Chestionare 

construite de H.J. Eysenck 

3. VLĂSCEANU M., Organizaţii şi comportament organizaţional, Ed. Polirom, 2003, cap. II- 

Specificul organizaţiilor şi al organizării sociale, cap. VI- Motivaţie, satisfacţie, 

performanţă; 

4. CONSTANTIN T., Evaluarea psihologică a personalului, Ed. Polirom, Bucureşti, 2004: 

partea a IV-a – Dimensiuni psihologice relevante pentru performanţă; partea a V-a – 

Evaluarea psihologică la nivelul colectivelor de muncă; 

5. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, publicată în 

Monitorul Oficial nr. 492 din 01.06.2004, cu modificările şi completările ulterioare 

(modificat prin Legea nr. 187/2012, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 757 din 

12.11.2012); 

6. Hotărârea de Guvern nr. 788 din 14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă 

practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România, 

publicată în Monitorul Oficial nr. 721 din 09.08.2005 cu modificările şi completările 

ulterioare (modificat prin H.G. nr. 215/30.04.2013, publicată în Monitorul Oficial al 

României nr. 271 din 14.05.2013); 

7. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.-110 din 07.06.2021 pentru aprobarea 

Instrucţiunilor privind asistenţa psihologică în Armata României, publicat în Monitorul 

Oficial nr. 605 din 17.06.2021. 

8. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică; 

9. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M-53/2015 pentru aprobarea Normelor de apărare 

împotriva incendiilor în Ministerul Apărării Naţionale; (publicat în Monitorul Oficial al 

României nr. 427 bis din 16.06.2015) 

10. Legea nr. 53 din 24.01.2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Legea nr. 319 din 14.07.2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă; 

12. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 633 din 21.07.2006; 
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13. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardele naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 485 din 05.07.2002; 

 

Notă: La actele normative prezentate se vor lua în considerare şi eventualele, modificări, 

completări ale acestora intervenite până la data concursului. Pe cale de consecinţă, candidaţii vor 

avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi 

completările ulterioare ale acestora. 

 

Bibliografia şi tematica pentru examenul/concursul organizat pentru încadrarea funcţiei de 

Inginer gr. II  la Compartiment securitate și sănătate în muncă, protecția mediului, supraveghere 

tehnică și metrologie   

Tematica: 

1. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003), cu modificările şi 

completările ulterioare: 

 - Cap. I; 

 - Titlul III – cap. I Timpul de muncă și timpul de odihnă; 

 - Titlul III – cap. II Repausuri periodice; 

 - Titlul III – cap. III Concediile; 

 - Titlul V – Sănătatea și securitatea în muncă.  

2. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă (Legea nr. 319/2006), cu modificările şi completările 

ulterioare – integral; 

3. H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare – integral; 

4. H.G. 1091 din 16.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru locul de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare – integral; 

5. H.G. 971 din 09.08.2006 privind semnalizarea de securitate și sănătate în muncă – integral; 

6. H.G. 1146 din 09.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea 

echipamentelor de muncă – integral; 

7. Ordinul MapN nr. M-63 din 25.03.2021, pentru aprobarea metodologiei privind reglementarea 

activităților de scufundare în România – Cap. IX – Cerințe minime generale de securitate specific 

activităților de scufundare; 

8. Legea 64/2008, privind funcționarea în siguranță a instalațiilor sub presiune, de ridicat și 

aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificările şi completările ulterioare – integral. 

 

Bibliografie:   

1. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă (Legea nr. 319/2006), cu modificările şi completările 

ulterioare; 

2. H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

3. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003), cu modificările şi 

completările ulterioare; 

4. H.G. 1091 din 16.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru locul de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. H.G. 971 din 09.08.2006 privind semnalizarea de securitate și sănătate în muncă; 

6. H.G. 1146 din 09.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea 

echipamentelor de muncă; 

7. Ordinul MapN nr. M-63 din 25.03.2021, pentru aprobarea metodologiei privind reglementarea 

activităților de scufundare în România; 

8. Legea 64/2008, privind funcționarea în siguranță a instalațiilor sub presiune, de ridicat și 

aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificările şi completările ulterioare. 
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Notă: La actele normative prezentate se vor lua în considerare şi eventualele, modificări, 

completări ale acestora intervenite până la data concursului. Pe cale de consecinţă, candidaţii vor 

avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi 

completările ulterioare ale acestora. 

 

Postul de Expert gr. II la Compartiment asistență psihologică: 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.02.2024, ora 14.30. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, strada Tudor 

Vladimirescu, nr. 1, localitatea Mihail Kogălniceanu, judeţul Constanţa, persoană de contact 

Solomon Sabina, secretar, telefon 0241 258190 int. 116.  

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 27.02.2024 la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun în data de 

28.02.2024, în intervalul orar 07.30 - 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană 

de contact Solomon Sabina, secretar, telefon 0241 258190 int. 116. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 

afişează în data de 29.02.2024 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

1. Proba scrisă: se desfăşoară în data de 05.03.2024, în intervalul orar 10.00 - 14.00, 

la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 06.03.2024, până la ora 14.00, la sediul 

U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro.  

Contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun în data de 07.03.2024, până la ora 

14.30 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Solomon Sabina, secretar, 

telefon 0241 258190 int. 116. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba scrisă se afişează în data de 

08.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

2. Interviul: se desfăşoară în data de 11.03.2024, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 12.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu, şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul interviului se depun în data de 13.03.2024 până la ora 

14.30 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Solomon Sabina, secretar, 

telefon 0241 258190, int. 116. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează în data de 

14.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 15.03.2024 la sediul U.M. 01837 

Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 

Postul de Inginer gr. II  la Compartiment securitate și sănătate în muncă, protecția mediului, 

supraveghere tehnică și metrologie: 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.02.2024, ora 14.30. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, strada Tudor 

Vladimirescu, nr. 1, localitatea Mihail Kogălniceanu, judeţul Constanţa, persoană de contact Mihai 

Lavinia Andreea, secretar, telefon 0241 258190 int. 185.  

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 27.02.2024 la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun în data de 

28.02.2024, în intervalul orar 07.30 - 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană 

de contact Mihai Lavinia Andreea, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 

afişează în data de 29.02.2024 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 



NECLASIFICAT 

 

 
Baza 57 Aeriană/ Statul Major al Forţelor Aeriene 

str. Tudor Vladimirescu, nr. 1 – 3, Mihail Kogălniceanu, Constanța, România 

Tel. 0241258190;  fax. 0241252202;  e-mail: um01837@roaf.ro 
   

 

1. Proba scrisă: se desfăşoară în data de 05.03.2024, în intervalul orar 10.00 - 14.00, 

la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 06.03.2024, până la ora 14.00, la sediul 

U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro.  

Contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun în data de 07.03.2024, până la ora 

14.30 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Mihai Lavinia Andreea, 

secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba scrisă se afişează în data de 

08.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

2. Interviul: se desfăşoară în data de 11.03.2024, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 12.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu, şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul interviului se depun în data de 13.03.2024 până la ora 

14.30 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Mihai Lavinia Andreea, 

secretar, telefon 0241 258190, int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează în data de 

14.03.2024, până la ora 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 15.03.2024 la sediul U.M. 01837 

Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 

NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte; 

2. Rezultatul final al concursului nu se contestă; 

3. În cazul modificării / abrogării unor acte normative cu cel puţin 30 de zile înainte de 

data susţinerii examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare / 

înlocuitoare; 

4. Actele normative prevăzute în bibliografie şi tematică vor fi studiate cu modificările şi 

completările ulterioare şi / sau sub forma republicată; 

5. Candidaţii declaraţi „Admis” în urma selecţiei dosarelor şi a fiecărei probe a 

concursului, se vor prezenta cu cel puţin 20 minute înainte de desfăşurarea fiecărei probe la 

concurs la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi vor anunţa telefonic persoana de contact 

pentru a le facilita accesul către sala de examinare.  

Persoane de contact Mihai Lavinia (telefon: 0241.258.190, interior 185) și Solomon Sabina 

(telefon: 0241.258.190, interior 116). 

 

 

 


